REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO | § 5 £ DE 2026

(03 JUN 2026 )

“Por la cual se concede la prorroga del término de duracion para la modalidad del Teletrabajo.”
EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO (E)

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas en el Decreto 4108 de 2011, la Resolucion No. 5281 del 3
de noviembre de 2011 y la Resolucion No. 2007 del 30 de mayo de 2024, modificada por la Resolucién No.
3239 del 04 de agosto de 2025

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 2007 del 30 de mayo de 2024, modificada por la Resolucion No. 3239 del 04 de
agosto de 2025, se reglamenté la modalidad laboral del Teletrabajo en el Ministerio del Trabajo y se fijaron las
condiciones especiales y requisitos que deben cumplir los servidores publicos para acceder a la modalidad de
Teletrabajo y se derogd la Resolucion No. 3405 del 18 de septiembre de 2023 que la reglamentaba.

Que mediante Resolucion No. 1762 del 23 de mayo de 2024 comunicada a través de correo electronico de
fecha 20 de mayo de 2024, se confiri6 la inclusion a la modalidad de Teletrabajo a la servidora publica LEIDY
ALEXANDRA AREVALO PENA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.075.667.404, quién se
desempeiia en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, cédigo 2003, grado 14, ubicado en la
Direccion Territorial Cundinamarca, con una duracion de un (1) afio.

Que mediante Resolucion No. 2788 del 11 de junio de 2025 comunicada mediante correo electrénico de fecha
13 de junio de 2025, se confiri6 la prérroga de la modalidad de Teletrabajo, por un (1) afio adicional, a la
servidora piblica LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.667.404, quién se desempenia en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003,
grado 14, ubicado en la Direccion Territorial Cundinamarca.

Que el comité de Teletrabajo mediante sesion celebrada el dia 29 de mayo de 2026, aprob6 la prorroga del
téermino de duracion de la modalidad de teletrabajo, previo a su vencimiento, por el término adicional de un (1)
afio, a la servidora publica LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.667.404, quién se desempefia en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003,
grado 14, ubicado en la Direccion Territorial Cundinamarca. Lo anterior, una vez verificados los formatos
debidamente diligenciados y los soportes actualizados que acreditan la permanencia de la condicion especial
que dio lugar al acceso a la modalidad de teletrabajo y teniendo como soporte el concepto favorable emitido
por el jefe inmediato respecto de la solicitud de prorroga, fundamentado en el cumplimiento satisfactorio de la
totalidad de las funciones, actividades y tareas asignadas durante el tiempo de duracion, conforme a los
seguimientos periddicos efectuados y al informe final correspondiente. Igualmente se evidencio la suscripcion
del Acuerdo Individual de Teletrabajo entre el teletrabajador y el jefe inmediato, con visto bueno del Coordinador
del Grupo Interno de Trabajo, segun correspondiera y cuando hubiere lugar.

Que en mérito de lo expuesto este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGA. Conceder la prorroga del término de duracion para la modalidad de
Teletrabajo conferida mediante Resolucion No. 2788 del 11 de junio de 2025, a la servidora publica LEIDY
ALEXANDRA AREVALO PENA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.075.667.404, quién se
desempefia en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003, grado 14, ubicado en la
Direccion Territorial Cundinamarca, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo. :
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RESOLUCION NUMERO Y DE 2026

Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se concede la prérroga del término de duracion para la modalidad
del Teletrabajo.”

ARTICULO SEGUNDO. - DURACION E INICIO DE LA PRORROGA. La prorroga del término de duracion de
la modalidad de Teletrabajo para la servidora piblica LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.075.667.404, sera de un (1) afio adicional, que se empezara a contar sucesivamente
desde el 13 de junio de 2025, dia de la comunicacion de la Resolucion No. 2788 del 11 de junio de 2025 que
confiri6 la prorroga de la modalidad de Teletrabajo por un (1) afio adicional, de conformidad con lo expuesto en
la parte considerativa del presente acto administrativo.

PARAGRAFO. La duracion del término establecido para la modalidad del Teletrabajo, podra prorrogarse las
veces que sea necesarias a solicitud del Teletrabajador, previo al vencimiento del término de duracion de la
modalidad inicialmente pactada, siempre que el Jefe Inmediato con el visto bueno del Coordinador del Grupo
Interno de Trabajo segln corresponda, recomienden la prorroga por haber cumplido a satisfaccion los términos
pactados en el Acuerdo Individual de Teletrabajo, de acuerdo con las normas que reglamentan la materia.

ARTICULO TERCERO. - COMUNICACION. Comunicar por conducto de la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano, Grupo Interno de Trabajo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo el presente acto administrativo a
la servidora publica LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.667.404 y a la jefe inmediata, la Dra. CLEMENCIA DEL PILAR GONZALEZ MARTINEZ, Directora
Territorial de Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO. - INFORMACION. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales por conducto de
la Subdireccion de Gestion del Talento Humano la prorroga del término de duracién para la modalidad de
Teletrabajo, adjuntando copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO. - REMISION. Remitir al Grupo Intemo de Trabajo de Registro y Control copia de la
presente resolucion, del Acuerdo Individual de Teletrabajo y sus modificaciones y sus anexos, para que repose
en la Historia Laboral de la servidora publica.

ARTICULO SEXTO. - VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

" COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

03 JUN 2026

ERSSON JAIR CASTILLO DAZA
cretario General (E)

Funcionario/Contratista Nombre iCargo N w0 Firma
Proyectado por: Julie Catherine Chavez Vargas Profesional Especializado ey
’ Coordinadora Grupo de Seguridad Social
Revisado por: Paula A. Orrego Salgado Sl o ol Trabalo .f')bu}, O =
Revisado por: Oscar A. Daza Carrefio Asesor Secretaria General //'/u/
Q
Revisado por: Emesto Alturo Martinez Asesor Secretaria General 7
: . Subdirectora de Gestion de Gestion del
Aprobado por: Susana Garcia Casallas Taleribs Homno %_ %
Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las nomas y disposiciones legales vigentes!y que su conténido refleja
fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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Radicado Gestor Documental: 08S12026742500000000713 '/
Fecha 08 de mayo de 2026

En la ciudad de Facatativa el dia 08 del mes mayo del 2026.

Sefiores

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ministerio del Trabajo

Ciudad

Asunto: Solicitud de prérroga de la modalidad de Teletrabajo.

Yo LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.075.667.404 expedida en Zipaquira, en calidad de servidor publico fungiendo como Inspector de
trabajo y Seguridad Social Codigo 2003 Grado 14 de la Dependencia Despacho de la Direccion
territorial de Cundinamarca, en comin acuerdo con mi jefe Inmediato la Dra. CLEMENCIA DEL
PILAR GONZALEZ MARTINEZ, quien es la directora territorial de Cundinamarca, solicitd tramitar
ante el Comité de Teletrabajo, segun corresponda:

|. PRORROGA
CAUSALES Sl NO SOPORTES
1.Concepto favorable del
cumplimiento del acuerdo
individual de Teletrabajo X
contemplado en el informe
final.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

1. Formato de “Solicitud Prérroga y/o Reversibilidad de la Modalidad del Teletrabajo”.

2. Soportes actualizados que acrediten que la condicion especial que dio lugar a la aprobacion del
acceso a la modalidad de Teletrabajo se mantiene.

3. Formato de “Seguimiento Periédico a la Labor de Teletrabajador e Informe Final’, en el que se
recomienda la promoga por haber cumplido a satisfaccion la totalidad de las funciones,
actividades o tareas asignadas en el tiempo de duracion de la modalidad; asi como el Acuerdo
Individual de Teletrabajo.

4. Formato de “Acuerdo Individual de Teletrabajo”

Il. REVERSIBILIDAD DE LA MODALIDAD
CAUSALES ] sl | NO
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1. Solicitud del Teletrabajador.

En cualquier momento podra solicitar el
retorno definitivo a la ejecucion de labores
de forma presencial en las instalaciones de
la Entidad.

2. Solicitud del Jefe Inmediato, con el
visto bueno del Coordinador.

En cualquier momento acreditando las
necesidades del servicio.

En constancia se firma en la ciudad Facatativa el dia ocho (08) del mes de mayo de 2026.

Atentamente,

FIRMA TELETRABAJADOR

Nombre: LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA
Cédula de Ciudadania: 1075667404

Cargo: Inspector de trabajo y seguridad social
Codigo:2003

Grado: 14

Dependencia: Despacho - Dt Cundinamarca

FIRMA DEL JEFE INMEDIAT

Nombre: CLEMENCIA DEL PILAR GONZALEZ MARTINEZ
Cargo: Directora territorial de Cundinamarca

Cédigo: 0042 - Grado 19

Dependencia: Despacho - Dt Cundinamarca
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RESOLUCION NUMERO “ DE 2025

( 11 JUN 2025 )

“Por la cual se concede la prorroga del término de duracion para la modalidad del Teletrabajo.”
EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO (E)

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas en el Decreto 4108 de 2011, la Resolucion No.5281 del 3
de noviembre de 2011 y la Resolucion No. 2007 de 30 de mayo de 2024

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 2007 del 30 de mayo de 2024, se reglamentd la modalidad laboral del
Teletrabajo en el Ministerio del Trabajo y se fijaron las condiciones especiales y requisitos que deben cumplir
los servidores pblicos para acceder a la modalidad de Teletrabajo y se derogo la Resolucion No. 3405 del 18
de septiembre de 2023 que la reglamentaba.

Que mediante Resolucion No. 1762 del 23 de mayo de 2024 comunicada a través de correo electronico de
fecha 17 de junio de 2024, se confirid la inclusion a la modalidad de Teletrabajo a la servidora publica LEIDY
ALEXANDRA AREVALO PENA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.075.667.404, quién se
desempeia en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003, grado 14, ubicado en la
Direccion Temitorial Cundinamarca, con una duracion de un (1) afio.

Que el comité de Teletrabajo mediante sesion llevada a cabo el dia 05 de junio de 2025, aprobé la promoga
del término de duracién para la modalidad de Teletrabajo previo a su vencimiento, por un (1) afio adicional, a
la servidora piblica LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.667.404 , quién se desempefia en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003,
grado 14, ubicado en la Direccion Termitorial Cundinamarca, una vez verificados los formatos debidamente
diligenciados, los soportes actualizados que acreditan que la condicion especial para el acceso a la modalidad
de Teletrabajo se mantienen y, teniendo como soporte el concepto favorable de la prorroga por parte del jefe
inmediato por haber cumplido a satisfaccion la totalidad de las funciones, actividades o tareas asignadas en el
tiempo de duracién, consignado en los seguimientos periddicos y en el informe final y una vez suscrito el
acuerdo individual de Teletrabajo entre el Teletrabajador y el jefe inmediato, con visto bueno del Coordinador
del Grupo Inteno de Trabajo segun comesponda.

Que en mérito de lo expuesto este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGA. Conceder la prorroga de! término de duracion para la modalidad de
Teletrabajo conferida mediante Resolucion No. 1762 del 23 de mayo de 2024, a la servidora pablica LEIDY
ALEXANDRA AREVALO PENA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.075.667.404, quién se
desempefia en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003, grado 14, ubicado en la
Direccion Temitorial Cundinamarca, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. -DURACION E INICIO DE LA PRORROGA. La prormoga del término de duracion de
la modalidad de Teletrabajo para la servidora publica sera de un (1) afio adicional, que se empezara a contar
sucesivamente desde el 17 de junio de 2024, dia de la comunicacion de la Resolucion No. 1762 del 23 de
mayo de 2024 que confirid el Teletrabajo inicial por un (1) afio, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se concede la prorroga del término de duracion para la modalidad
del Teletrabajo.”

PARAGRAFO. La duracion del término establecido para la modalidad del Teletrabajo, podra promrogarse las
veces que sea necesarias a solicitud del Teletrabajador, previo al vencimiento del término de duracion de la
modalidad inicialmente pactada, siempre que el Jefe Inmediato con el visto bueno del Coordinador del Grupo
Intemo de Trabajo seg(n corresponda, recomienden la promoga por haber cumplido a satisfaccion los
términos pactados en el Acuerdo Individual de Teletrabajo, de acuerdo con las normas que reglamentan la
materia.

ARTICULO TERCERO. - COMUNICACION. Comunicar por conducto de la Subdireccion de Gestion del
Talento Humano, Grupo Intemo de Trabajo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo el presente acto
administrativo a la servidora piblica LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.075.667 404 y a la jefe inmediata, Dra. CLEMENCIA DEL PILAR GONZALEZ MARTINEZ,
Directora Temitorial Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO. - INFORMACION. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales por conducto de
la Subdireccion de Gestion del Talento Humano la prorroga del término de duracion para la modalidad de

Teletrabajo, adjuntando copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO. - REMISION. Remitir al Grupo Intemo de Trabajo de Registro y Control copia de la
presente resolucion, del Acuerdo Individual de Teletrabajo y sus modificaciones y sus anexos, para que
repose en la Historia Laboral de la servidora publica.

ARTICULO SEXTO. - VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

| Funcionario/Contratista Nombre Cargo | Firma
Proyectado por: Rosa Milena Avila Trujillo | Profesional Especializado Ao o
Revisado i Paula Andrea Orrego Coordinadora Grupo de Seguridad
por: Salgado Social y Salud en el Trabajo *Qh_!___
Revisado por: Oscar A, Daza Carrefio Asesor Secretaria General
y Subdirectora de Gestidn de
Aprobado por: Susana Garcia Casallas det Tal fhumeno
Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones I€gaies vigentes, y que
Lsu contenido refleja feimente los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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Comunicacién prérroga Modalidad de Teletrabajo// LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA

T SSSI—— —

. Desde Teletrabajo <teletrabajo@mintrabajo.gov.co>

Fecha Vie 13/06/2025 8:10AM

Para Leidy Alexandra Arevalo Pefia <larevalo@mintrabajo.gov.co>; Clemencia Del Pilar Gonzalez Martinez
<cpgonzalez@mintrabajo.gov.co>; Direccion Territorial de Cundinamarca
<dtcundinamarca@mintrabajo.gov.co>

CcC Paula Andrea Orrego <porrego@mintrabajo.gov.co>

ﬂll 3 archivos adjuntos (6 MB)
RESOLUCION 2788 DEL 11-06-25 prorroga LEIDY AREVALO PENA.pdf; Resolucion No. 2007 Modalidad de teletrabajo 2024.pdf;

" Formato Seguimiento Periodico a la Labor del Teletrabajador e Informe Final V3.0.xlsx;

UV hEs WNRE

Cordial saludo,

Amablemente nos permitimos comunicar la Resoluciéon No. 2788 del 11 de junio de 2025, por medio de
la cual se le confiere a la servidora publica LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA, la prérroga a la
modalidad de Teletrabajo.

Igualmente, se remite como documento de consulta permanente para las partes - Teletrabajador y Jefe
Inmediato, la Resoluciéon No. 2007 de 2024, por medio de la cual se reglamenta e implementa las
condiciones laborales esenciales que deben cumplir los servidores publicos para acceder y durante su
inclusién a la modalidad de Teletrabajo, dentro de las que se destacan:

. Articulo 7 y 8 Deberes y Obligaciones del Teletrabajador

. Articulo 10 - Obligaciones del Jefe Inmediato

. Articulo 24 - Duracién de la modalidad del Teletrabajador

. Articulo 42- Inicio de la modalidad

. Articulo 43 -Seguimiento periddico a la labor del teletrabajador
. Articulo 48- Terminacién de la modalidad

- Cualquier duda, con gusto sera atendida.

Atentamente,

TELETRABAJO

Grupo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo
Subdireccion de Gestion del Talento Humano
teletrabajo@mintrabajo.gov.co

Carrera 7 N° 31-10 Piso 5
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i MINISTERIO DEL TRABAJO FORMATO DE SOLICITUD DE ACCESO A LA MODALIDAD DE  f-— — —
TELETRABAJO Y ACUERDO DE VOLUNTADES wf‘:‘:'"

|Fecha de solicitud: T

[ Numero de Radicacion:

1. DATOS BASICOS DEL ASPIRANTE

LEIT DY
INombre Completo:

e
Tipo de Identificacion l_CCjX

Evaluacion de Desempefio: 2023

A LEXANDRA AREVALDO P E N A

C.E No. de identificacion 1075667404

Cargo: _INSPECTORDETRABAJOY SS  C6digo:2003  Grado: 014

Dependencia:_Direccion Territorial de Cundinamarca____ Grupo Interno de Trabajo __Despacho___

Nombre Jefe Inmediato : JORGE AMAURY GOMEZ RAMIREZ ~ Nombre Coordinador GIT: N.A__

Fecha de Ingreso a la Entidad (tener minimo 6 meses de vinculacion): ____ 01 de junio de 2020

Sobresaliente: 100%

Valoracion de objetivos, responsabilidades, productos y servicios esperados: 100%  Destacado X

No haber sido sancionado disciplinaria (NO) o fiscalmente (NO)

Il. REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE ACCESO A LA MODALIDAD

Seleccione

No.
Q con una X

CONDICIONES ESPECIALES SOPORTES

Servidor publico en situacion de Discapacidad, con enfermedad catastrofica y/o

1 Jhuérfana o situaciones médicas especiales y/o mentales, laboralmente restrictivas y
ldebidamente certificadas por la EPS.
2 [Mujeres gestantes de alto riesgo, debidamente certificadas por la EPS.

Con padres, hijos, conyuge, compaiiero permanente 0 hermanos con enfermedad
catastrofica y/o huérfana, o en situaciones medicas especiales debidamente
certificadas por la EPS, que convivan con el servidor piblico y requieran su presencia.
INOTA: De sefialar esta condicion, por favor diligenciar el capitulo Ill.

Que acrediten con manifestacion expresa del servidor publico, la condicion de padres
4 o madres cabeza de familia para el cuidado de sus hijos menores de 18 afios
INOTA: De sefialar esta condicion, por favor diligenciar el capitulo IlI.

Gestion y Administracion de Bienes.

X e . ; Mi residencia permanente y propia es en Zipaquird y mi lugar de
5 ;:i:o:’:agmfm;@ urbena de i sede incival de ivel cantral v deilee trabajo es facatativa, el traslado es de 4 horas en la mafianay 4
horas en la tarde al regreso
Por efecto de intervenciones fisicas en las sedes del Ministerio que afecten y
isminuyan la disponibilidad de espacios de trabajo, de acuerdo con la constancia
6 lexpedida por el Coordinador del Grupo Intero de Trabajo de Recursos Fisicos,

“ FNOTA: Al diligenciar por favor sefiale solo una condicion especial

lll. FAMILIARES QUE CONVIVEN Y REQUIEREN LA PRESENCIA DEL SERVIDOR PUBLICO

Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Parentesco / Edad

Enfermedad catastrofica y/o huérfana, o en situaciones
médicas especiales / con hijos menores de 18 afios

ISABELLA

GOMEZ AREVALO HIJA/ 4 ANOS




PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO FORMATO DE SOLICITUD DE ACCESO A LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO Y ACUERDO DE VOLUNTADES

Codigo: GTHF-12

Version: 3.0

[Fecha: Septiembre 29 de 2023

IPagina 1 de 1
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IV. LUGAR, FORMA Y DURACION DEL TELETRABAJO

Direccion exacta donde teletrabajara (domicilio): Calle 28 No. 22 A - 142 TORRE 3 APT 510 i

Forma de dar aplicacion al Teletrabajo Suplementario EI Autonomo D

Duracion de la modalidad (hasta 1 un afio): 07 DE MARZO DE 2025

Dias de teletrabajo que solicita: Lunes E] Martes D Miércoles Jueves [:l Vieres E

V. ACUERDO DE VOLUNTADES

las funciones propias del cargo Inspector de trabajo y seguridad social Codigo 2003 Grado 014 , sean presentadas a través de la modalidad de Teletrabajo,
para lo cual el servidor publico pone a disposicion de la Entidad sus propias herramientas de trabajo (relacionarlas en el capitulo V1)

Entre: Jefe Inmediato JORGE AMAURY GOMEZ RAMIREZ y el servidor piblico LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA , manifestamos nuestra voluntad para que las

Firma Solicitante Teletetrabajo

Nombre: | EIDY ALEXANDRA AREVALO PENA
Cédula de Ciudadania: 1075667404

= © w £
=2 EHHIE
No. FUNCIONES TELETRABAJABLES 28 § 8 ‘g g E E £ g
QT 8 =2
282gags| =%
Realizar los tramites del Despacho (autorizacion de empresas para disminucion de capital, autorizacion a
empleador para la suspension temporal de actividades, hasta por 120 dias, la autorizacion a empleador
para el despido colectivo a trabajadores por clausura de labores total o parcial en forma definitiva o
temporal y la declaratoria unidad de empresa) S| s sl S|
Realizar y hacer seguimiento a los acuerdos de formalizacion de la Direccion Territorial de Cundinamarca
y cargue del Plan de accion en la SVE. S| S| S| S|
Informe del Estadistico de la Direccion Teritorial de Cundinamarca. S| Sl S| Sl
Contestar tutelas incidentes y conceptos técnicos asignados a la Direccion Territorial de Cundinamarca S| S| S| S|
Participacion en el COPASST y Brigada. Las demas que el jefe inmediato asigne. S| S| S| S|
El Jefe Inmediato avala la solicitud de acceso a la modalidad de Teletrabajo, en constancia se firma.
%’;ﬁ«—*
Jefe Inmediato V°B* Coordinador GIT Servidor PUbICO
VI. HERRAMIENTAS DE TRABAJO OFRECIDOS POR EL ASPIRANTE
1. Equipo de Computo si [x] No[]
2. Servicio de Intemet si [x] No[]
3. Antivirus Si [Z] No D
4. Costos por concepto de luz y teléfono si [x] No[]
Vil. CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD
1. ¢ Se compromete a cumplir con las politicas y lineamientos de seguridad ? Si E No D
2. ; Se compromete a no divulgar la informacion confidencial por ningin medio fisico o electronico, asi como a no publicaria, ni poneria a
disposicion de terceros ? Si No
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Numero para consulta o pago
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CLASEDEUSO: RESIDENCIAL ESTRATO: 3
ZONA: 1000 cicLo: 1006 RUTA: 7500 10575
CEDULA 000000 :
CATASTRAL: BARRIO: %rmo‘e MsPAg l::t'FAEL ZIPAQUIROA.OLOMB‘A
DATOS DEL MEDIDOR: i )
_P:ARCA: SD _ NUMERO: 03450 DIAMETRO: SD J)
35?8947a939f53b22d48abd6d527e4537a 19d759e9255277741910a19d98586e066875bcdab0746e5fa983623b1bdd1c
SRR SRR AR
o D t 7 T}/ PERIODO FACTURADO
Oc'umento i || Enero-Febrero 2026 |DESDE: 25/12/2025  Hasta: 24/02/2026
equivalente No. | 13841356 | s i
A L e | ST . -
Fecha expedicion de la factura , vy 1 2_03_2026 ; s e S 439 CONSUMO (m'; PERIODOS ATRASADCS
o VP PO 1 15 1
TOTAL A PAGAR — LECTURA ANTERIOR: 424
N i
@ ﬂ 1 14 456 || TIPO DE LECTURA: TOMA EXITOSA | SECTOR HIDRAULICO:
O @ e @ NS , 4 J - Ultimos consumos m® Promedio:

Fecha de pago oportuno  30-03-2026 v

2__Su'spensi6n del servicio a partir del‘“ 31-032026 B
RESUMEN DE SU CUENTA:

Descripcién | Valor m' | Costo real -Subsidio | Facturado

16 13 13 15

+Aportes

(:EE UEDUCTO ) -1,260 @omos COBROS
‘ Cargo fijo 17,877

y 4
|
;
Caonsumo basico 15 1680.71 25,211 Otros conceptos: E
Consumo superior §
al basico 4]
RECARGO POR MORA 72 8
Total Acueducto 41,828 DEUDA ANTERIOR AGUA 1 :
Descuento minimo v é
- I SRR, N
(@)cmmiaoo) Otros cobros: .
Car‘go fijo 9,503 %
Cagpumg bisioo 1355.40 20,331 i
Consumo superior 3
al basico %
]
Total Alcantarillado 28,817 )
' Tarifa
Tarifa Comercializacion 6,430 %
Tarifa Limpieza Urbana (CLUS) 1,897 :
Tarifa de Barrido 7,286 ‘
Recoleccién y Transporte 14,116 Total Otros Cobros: 73 )
. Disposioldn Firal, 12,951 AVISO AL SUSCRIPTOR Y/O USUARIO :
Aprovechamiento 4,634
IAT ' 1,284
TOTAL TARIFA REFERENCIA 48.598
Subsidio o Contribucion -4,860
Total Aseo 43,738

Esta factura presta merito ejecutivo
de acuerdo a la Ley142 de 1894 y del
Codigo de Comercio.

TOTAL DEL PERIODO FACTURADO 114,383
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Nuestros funcionarios |

NO estan aqutorizados

para recibir dinero. ||

Todos los pagos se |

realizan Gnicamente por

canales oficiales. Si nota
alguna irregularidad,
reportela de inmediato
a través de nuestros
canales de atencion.

Linea telefdnica
601-851 9696 Extensicn: 1106

Horario de atencion; 7:00 am.a 4.30 p.m

]
700 am. - 430 pan. 700 a.m. - 400 p.m,

24[7 solo para emergencias

Fanpage
Empresas Piblicas de Zipaquira

Instagram
epzipaquira

Correo electronico
correspondencia@epz.gov.co

Pagina web
hitps://epz.gov.co

" Atencion presencial
Carrera15#1sur-11
Zipaquira - Cundinamarca
Horario de atencion
De lunes a jueves de
7:00 am. a 4:30 p.m.
Viernes de
7:.00 a.m. a 4:.00 p.m.

e L Similapp]

Pm/m de ﬁ’ mat Z/’"‘I“‘ e en f«?zu]ﬁ(‘

dand rodo es posible
id
l(n.ulmh“‘/ 3

c“‘" ii}N"'!Bgu ,U n et o ‘fl{l;ml‘)'ado
Entiende que el parque, la calle yela
con una extension de tu hoqav

[a ()a{[[ como tU (;tadél

f[?!‘(’('u./l(l , :
.!uqua de ﬂlll’lu et §

cOnozca los puntos de pago d:spombles ;

3l pago de su focture

Sucursales iNusva app para page dhgital

cobma adicionales r COr Hn. Tenga pre

uenta ) ¢ 24 a dB horus paro
establecer el serv Normatividad vigente

142 de 1994 y Resolucion 955 de 2020,

Erconee aste QR
Entidodes Bancarias

£ banco popior BBV #8encolombia

]

&Y AV Villas §w caERos

» Google P‘(]\y

y evite lo sutpenslon dol servicio y

® App Store

Sigue pagando tus servicios publicos con rapidez,
focilidad y total confianza. Nuevo nombre, mismc
experiencia eficiente que ya conoces.

ijDescarga Similapp!




3. Formato seguimiento
periédico a la labor del
teletrabajador e informe final
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4. Formato acuerdo individual
de teletrabajo
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En la ciudad de Facatativa, el dia 08 de mes mayo de 2026, se reunieron de manera voluntaria, LEIDY »”
ALEXANDRA AREVALO PENA, identificado con C.C. N° 1.075.667.404 de Zipaquira quien funge
como Inspectora de Trabajo y seguridad social, CODIGO 2003 — GRADO 14, en el despacho de la
Direccion territorial de Cundinamarca y la Dra. CLEMENCIA DEL PILAR GONZALEZ MARTINEZ,
quien funge como directora territorial de Cundinamarca quien es jefe inmediata del grupo de despacho.

ACUERDAN

PRIMERO. Funciones, actividades y tareas: Durante la vinculacion a la modalidad del Teletrabajo
el Teletrabajador desempefiara las siguientes funciones, actividades y tareas, para el cumplimiento de
metas y objetivos de la dependencia, sefialando:

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y TAREAS PRODUCTO PERIODO Y
FORMAS DE
ENTREGA

1, Realizar los tramites del Despacho (autorizacion de | Bases de datos | Mensual
empresas para disminucion de capital, autorizacion a
empleador para la suspension temporal de actividades,
hasta por 120 dias, la autorizacion a empleador para el
despido colectivo a trabajadores por clausura de labores
total o parcial en forma definitiva o temporal).

2. Apoyar a la Direccion Territorial de Cundinamarca con | Informe de las | Mensual
el manejo y gestion de la contratacion y cargue de la | actividades
informacién el SECOP I contractuales

3. Contestar tutelas incidentes y conceptos técnicos | Respuesta Diario
asignados a la Direccion Territorial de Cundinamarca. | tutelas,
memorandos de
conceptos
técnicos en
apoyo al grupo
de defensa
judicial

4. Apoyo al grupo de riesgos laborales Asignacion en | Mensual
SISINFO
procesos  de
descongestion
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5. Elaboracion de los certificados de no reclamaciones | Elaboracion de | Diario
laborales certificados

NOTA: Adicione las casillas cuantas funciones, actividades y tareas desee relacionar.

SEGUNDO. Forma de Teletrabajo: La forma de Teletrabajo acordada es:

A. Suplementaria __ X es decir, que el servidor publico laborara los dias: lunes __X___, martes
, miércoles __X___, jueves yviernes ___X__, y el resto de tiempo de manera presencial
en las instalaciones de su dependencia en la Entidad.

NOTA: Esta forma de teletrabajo podra ser modificada las veces que sean necesarias de comun
acuerdo. Efectuada la modificacion se procedera conforme lo dispuesto en el numeral décimo del
presente acuerdo.

B. Auténomo

NOTA: Esta forma de dar aplicacion a la modalidad de teletrabajo se podra aplicar excepcionalmente
y debera ser sometida en todos los casos a la decision del Comité de Teletrabajo. Podra ser
modificada las veces que sean necesarias a juicio del Comité. Efectuada la modificacion se procedera
conforme lo dispuesto en el numeral décimo del presente acuerdo.

TERCERO. Horario: El servidor publico desarrollara la modalidad de Teletrabajo en el siguiente
horario: de 7:00 am a 4:00 p.m.

CUARTO. Derecho a la desconexion laboral: El jefe Inmediato garantizara al Teletrabajador el
derecho a la desconexion laboral, evitando la asignacion de tareas o actividades fuera de la jornada
laboral establecida para el Ministerio del Trabajo o del horario flexible acordado.

QUINTO. Ubicacién y direccion del lugar de Teletrabajo: Para todos los efectos, el lugar donde el
Teletrabajador desarrollara sus actividades fuera de la entidad sera en su domicilio ubicado en la Calle
28 No. 222 - 142 Torre 3 apartamento 510 en la ciudad de Zipaquira. El nimero de teléfono fijo

de contacto es 6018520634 y su celular es 3203440818.

NOTA. La modalidad de Teletrabajo se podra desempefiar inicamente en el domicilio informado por
el Teletrabajador. En el evento en que el Teletrabajador cambie de domicilio, debera informar al jefe
Inmediato y solicitara a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano la visita previa al puesto de
trabajo, para verificar las condiciones minimas requeridas.

Efectuada la aprobacion del puesto de trabajo, se procedera conforme lo dispuesto en el numeral
noveno del presente acuerdo.

SEXTO. Duracién de la modalidad: El inicio de la modalidad del Teletrabajo para el servidor publico
sera a partir de la comunicacion del acto administrativo respectivo, el cual tendra una duracion de un
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afo que podra prorrogarse las veces que sea necesarias a solicitud del Teletrabajador.

SEPTIMO. Herramientas de Trabajo. El servidor publico acuerda con su superior inmediato poner a
disposicion del Ministerio del Trabajo sus propias herramientas de trabajo, tales como, equipo de
computo, servicio de intemet y sistema antivirus, quedando obligado a mantenerlas en buenas
condiciones de funcionamiento que permitan cumplir con los requerimientos laborales pactados en el
presente acuerdo y debera asumir los costos derivados por concepto de luz y teléfono en su totalidad.

El Ministerio del Trabajo no se hace responsable por los dafios, pérdidas o perjuicios ocasionados a
las herramientas de trabajo que el servidor publico ponga a disposicion de la entidad.

OCTAVO. Seguridad de la Informacion y Confidencialidad. El Teletrabajador se compromete a
guardar la maxima reserva y confidencialidad sobre las actividades laborales que desarrolle. Se
considerara informacion confidencial de propiedad del Ministerio del Trabajo, la informacion que
genere el Teletrabajador en virtud del vinculo laboral con la Entidad. De igual manera, el Teletrabajador
se compromete a no divulgar dicha informacién confidencial por ningun medio fisico o electrénico, asi
como a no publicarla, ni ponerla a disposicion de terceros, a no ser que cuente con el consentimiento
del jefe inmediato. Igualmente se compromete a aplicar los lineamientos y politicas que en materia de
seguridad de la informacion adopte la Entidad.

NOVENO: Remision del Acuerdo Individual de Teletrabajo. El servidor publico remitira de forma
inmediata el Acuerdo Individual de Teletrabajo suscrito con el jefe Inmediato a la Subdireccién de
Gestion del Talento Humano para la elaboracion del acto administrativo de acceso a la modalidad.

NOTA: En el evento en que no se remita de forma inmediata o no se suscriba el acuerdo individual
de teletrabajo, la Subdireccion de Gestion del Talento Humano ordenara el archivo del tramite de la
solicitud de Teletrabajo y la remision de los documentos a la historia laboral.

DECIMO: Modificaciones al Acuerdo Individual de Teletrabajo. El Acuerdo Individual de
Teletrabajo, podra ser modificado dentro del término de duracion de la modalidad cuando cambie
alguna de las condiciones inicialmente acordadas, para lo cual debera suscribirse nuevamente este
Formato y remitirse en forma inmediata a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano.

NOTA: Las modificaciones efectuadas al Acuerdo Individual de Teletrabajo no conllevan la
modificacién del acto administrativo de acceso a la modalidad.

En constancia se firma en la ciudad Facatativa el dia ocho (08) del mes de mayo de 2026.

FIRMATWELETRABAJADOR i
Nombre: LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA
Cédula de Ciudadania: 1075667404
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Cargo: Inspector de trabajo y seguridad social
Codigo:2003

Grado: 14

Dependencia: Despacho - Dt Cundinamarca

e Gore 2 Ho Ve 2
FIRMA DEL JEFE INMEDIAT
Nombre: CLEMENCIA DEL PILAR GONZALEZ MARTINEZ
Cargo: Directora territorial de Cundinamarca
Codigo: 0042 - Grado 19
Dependencia: Despacho - Dt Cundinamarca
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AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR VIA ELECTRONICA

El Art. 56 de la ley 1437 de 2011, sefiala que toda persona que desee ser notificado por la via electronica,
debera manifestar por escrito su aceptacion para ser notificado al correo electrénico que registre en la
entidad, indicando con claridad la direccion electronica a la que requiera se le envie las correspondientes
notificaciones y/o entrega de informacion solicitada.

En consecuencia, manifiesto mi deseo de ser notificado a través de medio electronico por el Ministerio del
Trabajo, para lo cual remito la siguiente informacion:

Nombre : LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA
Documento de identificacion  : 1075667404

Teléfono - 3203440818

Correo electrénico : larevalo@mintrabajo.gov.co

Autorizo al Ministerio del Trabajo para que me notifique a la direccién electronica antes indicada, lo

correspondiente a solicitudes, procesos e informacion que sea necesario comunicar por parte de esta
entidad.

Firma de Autorizacion:

Dada en la ciudad de Facatativa a los 12 dias del mes mayo de 2026
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INSTRUMENTO PARA LA VALORACION DE LOS OBJETIVOS, RESPONSABILIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPERADOS DE LOS [
@ MINTRABAJO SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO
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HOJA DE VA N DE LOS ONETTVOS, RESPONSABILIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPERADOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN EL
MINISTERIO DEL
PROC VALORACION DEL PUBLICO CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL l I ESTE INSTRUMENTO NO OTORGA DERECHOS DE CARRERA NI INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO
ANUAL
Nombre Documento de Identided Nivel Jerérquico y Denominacion del Empleo Dependencia o Area Funcional
EVALUADO LEIDY ALEXANDRA AREVALO PERA 1075667404 = ] DESPACHO
EVALUADOR Jefe Inmendisto) CLEMENCIA DELPIELAR GONZALEZ MARTINEZ 40029029 DIRECTORA TERRITORIAL 0042-19 DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
EVALUADOR Superior Jerbrquico -
Comision Evaluadora

OBJETIVOS, RESPONSABILIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS - Grado de Pactado

ESPERADOS esperado (Entre 1% y 100%)
Realizar los trémites del Despacho (autorizacion de empresas para
de caphtal, para L
1 temporsl de actividedes, hasta por 120 dias, la / 20% 20% Cumple con las actividades
pars ol despido colectivo » trabajedores por clsusura de labores total o
on forma definitive o ls decleratoria unidad de

Apoyer » la Direccién Territorial de Cundinamarca con el manejo y estion de
la contracidn y cargue de la informacién el SECOP I 30% 30% Cumple con las actividades

3 Informe del Estadistico de la Direccidn Territorial de C <  sistemas. 5% 5% Cumple con las actividades

Contestar tutelas incidentes y conceptos tecnicos asignados a la Direccién

) T e Cundl Consuhas asignadas/Consuitas sbsueitas 30% 30% Cumple con las actividedes
s Participar en el Brigada. Las demas que el jefe Inmediaro asigne. 15% 15% Cumple con las actividades
Z
TOTALVALORAGION QG5
4 z | Analiza de un modo sistemitico|
+| Experticia_profesio y raclonal los aspectos del
¥ 3 £33 nal trabajo baséndose en la X
i [ REsultAbo NUAL 21/01/2026 ' o Sl =
A 02 02 b2 - _—
BUENO
100% | | Porcanuie
) / " Pactado

p (Entre 1%y 100%)

Firma del Servidor PUblico Evaiuado - | 1 e - K

| 2 N : = [/ Porcentape
LEIOY ALEXANDRA AREVALO PERA s
Firma del lefe Inmediato (ol v somes et ;
CLEMENCIA DEL PILAR GONZALEZ MARTINEZ / S
Frma Superior jerdrquico - Comision Evahusdors
0
INSATISFACTORIO: MENOR DE 65% - BUENO: MAYOR DE 65% Y HASTA 90% - DESTACADO: MAYOR DE 90%




7. Validacion GAP



20/5/26, 5:26 p.m. . Bandeja de entrac.letrabajo - Outlook

&8 outlook

RE: SOLICITUD VALIDACION GAP
Desde Lizeth Dahiana Forero Peralta <lforrero@mintrabajo.gov.co>

Fecha Mié 20/05/2026 3:26 PM

Para letrabaj letrabaj intrabajo.gov.co>

CC  Maria Maria G lez Aristizabal <mgonzal intrabajo.gov.co>; Andrea Marcela Mestre Rozo <amestre@mintrabajo.gov.co>

§ 17 archivos adjuntos (2 MB)

BLANCA FABIOLA BOHORQUEZ ULLOA pdf: CANTILLO PAREJA YISELA DEL CARMEN pdf; CARLOS ENRIQUE JIMENEZ LASTRAS pdf. CUENCA MENDOZA MARIA ISABEL pdf: GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN.pdf; IDALID DEL CARMEN JIMENEZ NARVAEZ pdf; JENNY MILENA GIL SUAREZ. pdf, LEIDY
CLARISA IGUARAN ARTEAGA pdf, LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA.pdf: LEONARDO PIZA RIVERA pdf. MATIZ ESCOBAR LUZ ADRIANA pdf: MILANES PEINADO MARIA EULALIA pdf; MILLAN MUROZ LUCY EVELYN.pdf; MONICA ALEXANDRA TAMAYO SANTOS pdf; MOZO GUERRERO DAIRA DEL
ROSARIO.pdf: PARRA OROZCO HECTOR JULIO pdf. SARA JOHANNA ROJAS OCAMPO pdf;

Cordial saludo,

De acuerdo con el correo que antecede, me permito remitir la informacién solicitada.

|
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OFICINA ASESORA OE 52715680  |LEIDY CLARISA IGUARAN ARTEAGA  |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 18 PROVISIONAL 17/04/2013 SE CORRIGE DEPENDENCIA 100 ‘ /
CUNDINAMARCA 1075667404  |LEIDY ALEXANDRA AREVALO PERA  [INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 [PROVISIONAL 1/06/2020 oAl 100 \
HUILA 33751062 IMONICA ALEXANDRA TAMAYO SANTOS lmsvecma DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |CARRERA 3/01/2022 SE Coﬁggesrgﬁ“‘ o€ 00 |
BOGOTA 7556392 |GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN OFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 16 ICARRERA ENCARGADA 21/07/1995 S~ 100
SE CORRIGE DEPENDENCIA,
SUBDIRECCION DE GESTION DEL}, 5387453, VESSICA ANDREA SALAZAR SARMIENTO [TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 18 PERIODO DE PRUEBA 1/07/2011 SITUACION DE NOMBRAMIENTO v| _ NO TIENE
TALENTO HUMANO EVALUACION
FECHA DE POSESION
SE CORRIGE FECHA DE NO TIENE
BOGOTA 30704412 ICLARA PATRICIA ZAPATA TRUJILLO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |CARRERA 15/02/2006 it dio kel
CORDOBA 1005568968  |HERNANDEZ TOVAR FABIAN ANDRES  [PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 01 PROVIS 2/09/2024 il
BOGOTA D.C 52392046 |HERNANDEZ ROMERO BLANCA CECILIA [INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 [PROVIS 18/07/2022 i ‘
MAGDALENA 57461934 |MOZO GUERRERO DAIRA DEL ROSARIO |INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |PROVIS 18/07/2022 100 |
VALLE DEL CAUCA 166820270 IMATIZ ESCOBAR LUZ ADRIANA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 20 ICARRERA ENCARGADA 15/03/2005 iy = 100
_ SE CORRIGE SITUACION DE NO TIENE
BOGOTA D.C 35378858  |AVILA GARCIA SANDRA MILENA [INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 [PROVIS 4/08/2016 povaiadrbiass e |
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Bandeja de entrada: Teletrabajo - Outlook

BOLIVAR 45526443 ICANTILLO PAREJA YISELA DEL CARMEN I'mspecron DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |CARRERA 11/02/2019 SE C°R": ";‘?J{;’l‘é‘m“ DE 99.19 |
CORDOBA- 0937805 IMILANES PEINADO MARIA EULALIA Imspecnon DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |CARRERA 1/08/2011 SE wm%ﬁmoo" DE 100
SE CORRIGE SITUACION DE
ATLANTICO 172205618 IPARRA OROZCO HECTOR JULIO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |CARRERA 5/07/2022 NOMBRAMIENTO Y FECHA DE 99.74
POSESION
VALLE DEL CAUCA 29351895  [CUENCA MENDOZA MARIA ISABEL }mspecmn DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |PROVIS 1/12/2022 Se cosgzgﬁ,ﬂ';‘éﬁsg’" OE 100 [
QUINDIO 24578762  |MILLAN MUNOZ LUCY EVELYN Imsvecron DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 14 |PROVIS 18/07/2022 SE 50'7;:1‘38%"%?“;?" DE 100 \
Quedo atenta a cualquier inquietud,
Cordialmente,
Lizeth Dahiana Forero Peralta
Grupo Administracion de Personal y Carrera Administrativa
Subdireccién de Gestién del Talento H
Ministerio del Trabajo
De: Andrea Marcela Mestre Rozo @ bajo.gov.co>
Enviado: miércoles, 13 de mayo de 2026 9:41
Para: Lizeth Dahiana Forero Peralta <Ifor @ bajo.gov.co>
Cc: Maria Maria Aristizabal <mgonzal jo.gov.co>
Asunto: RV: SOLICITUD VALIDACION GAP
Cordial saludo,
En atencion al correo electronico que antecede me permito remitir lo solicitado a continuacion:
2 Eval n de
SITUACION DEL | FCEHA DE Validacion uach
DEPENDENCIA CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES EMPLEO NOMBRANTENTO!| Dostaien | Ty doum;::: Anual
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL SE CORRIGE
PENSIONES 32681312 IDALID DEL CARMIEN JIMENEZ | ESPECIALIZADO 2028 - CARRERA 21/07/1994 DEPENDENCIA Y
CONTRIBUTIVAS 22 FECHA DE POSESION
SUBDIRECCION DE INSPECTOR DE CARRE SE CORRIGE
GESTION DEL 1070006123 JENNY MILENA GIL SUAREZ TRABAJO Y SEGURIDAD | CARRERR | 1/06/2012 DEPENDENCIA Y
TALENTO HUMANO SOCIAL 2003 - 14 FECHA DE POSESION
SUBDIRECCION INSPECTOR DE SE CORRIGE
ADMINISTRATIVAY | 19389934 | CARLOS ENRIQUE JIMENEZ LASTRAS | TRABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 20/05/2013 | DEPENDENCIA Y
FINANCIERA SOCIAL 2003 - 14 FECHA DE POSESION
INSPECTOR DE
META 22519572 SARA JOHANNA ROJAS OCAMPO | TRABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 17/04/2019 | 55 SORRREE FECHA
SOCIAL 2003 - 14
SUBDIRECCION e
ADMINISTRATIVA Y | 39610149 ERMINDA DIAZ PULIDO ASESOR 1020 - 11 CARRERA 11/03/2008 | o cEOLe o
FINANCIERA
FECHA DE POSESION
INSPECTOR DE
CUNDINAMARCA 80355596 LEONARDO PIZA RIVERA TRABAJO Y SEGURIDAD|  PROVISIONAL 8/05/2017 | SE CORRIGE FECHA
DE POSESION
SOCIAL 2003 - 14
INSPECTOR DE
BOGOTA 1026576959 | JULIA CATALINA TAUTIVA GARZON | TRABAJO Y SEGURIDAD|  PROVISIONAL 1/08/2022 | SE CORRIGE FECHA
DE POSESION
SOCIAL 2003 - 14
INSPECTOR DE
BOGOTA 52931494 | NANCY ANDREA SOTELO VERDUGO |TRABAJO Y SEGURIDAD| PROVISIONAL 6/09/2023 | SE CORRIGE FECHA
DE POSESION
SOCIAL 2003 - 14
INSPECTOR DE
ANTIOQUIA 32200572 EIMMY JOHANA CASTRO CADAVID | TRABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 11/0472019 | SE CORRIGE FECHA
SOCIAL 2003 - 14 DE POSESION
SUBDIRECCION DE | 51705256 | BLANCA FABIOLA BOHORQUEZ ULLOA PROFESIONAL INYR 17/09/2018 SE CORRIGE
GESTION DEL ESPECIALIZADO 2028 - NOMBRE,
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TALENTO HUMANO 14 PENDENCIA Y
FECHA DE POSESION
INSPECTOR DE EN PERIODO DE
SANTANDER 13743414 AARON YOSEPH REY ARENAS | TRABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 7/02/2019 | PRUEBA EN OTRA
SOCIAL 2003 - 14 ENTIDADAD
PROFESIONAL
OFICINA ASESORA SE CORRIGE
e smeriaton 52715680 | LEIDY CLARISA IGUARAN ARTEAGA | ESPECIALIZADO 2026 -| - PROVISIONAL 17/04/2013 oo
INSPECTOR DE
CUNDINAMARCA | 1075667404 | LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA |TRABAJO Y SEGURIDAD| PROVISIONAL 170873020 | SE.CORRICE FECHA
DE POSESION
SOCIAL 2003 - 14
INSPECTOR DE
HUILA 33751062 | MONICA ALEXANDRA TAMAYO SANTOS | TRABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 3joi/abas ([P SEECCE ECHA
SOCIAL 2003 - 14
PROFESIONAL
CARRERA SE CORRIGE FECHA
BOGOTA 7556392 GABRIEL IGNACIO GOMEZ MARIN | ESPECIALIZADO 2028 GCARRERA. 21/07/1995 i
SE CORRIGE
SUBDIRECCION DE TECNICO DEPENDENCIA,
GESTION DEL 1023874532 VESSICA ANDREA SALAZAR ADMINISTRATIVO 3124 [PERIODO DE PRUEBA|  1/07/2011 SITUACION DE
TALENTO HUMANO -18 NOMBRAMIENTO Y
FECHA DE POSESION
INSPECTOR DE
B8OGOTA 30704412 | CLARA PATRICIA ZAPATA TRUJILLO | TRABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 15/02/2006 | SE CORRIGE FECHA
DE POSESION
SOCIAL 2003 - 14
PROFESIONAL
CORDOBA 1005568968 | HERNANDEZ TQVAR FABIAN ANDRES | UNIVERSITARIO 2044 - PROVIS 2/09/2024
01
INSPECTOR DE
BOGOTA D.C 52392046  |HERNANDEZ ROMERO BLANCA CECILIA| TRABAJO Y SEGURIDAD PROVIS 18/07/2022
SOCIAL 2003 - 14
INSPECTOR DE
MAGDALENA 57461934 Mo20 G”i’g‘::gg”” DEL  |TRABAJO Y SEGURIDAD PROVIS 18/07/2022
SOCIAL 2003 - 14
PROFESIONAL AR SE CORRIGE
VALLE DEL CAUCA | 66820270 MATIZ ESCOBAR LUZ ADRIANA | ESPECIALIZADO 2028 -| CARRERA 15/03/2005 SITUACION DE
20 NOMBRAMIENTO
INSPECTOR DE SE CORRIGE
BOGOTA D.C 35378858 AVILA GARCIA SANDRA MILENA | TRABAJO Y SEGURIDAD PROVIS 4/08/2016 SITUACION DE
SOCIAL 2003 - 14 NOMBRAMIENTO
INSPECTOR DE SE CORRIGE
BOLIVAR 45526443 CANTILLO Z‘\‘:{E':QN"SE" DEL  7RABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 11/02/2019 SITUACION DE
SOCIAL 2003 - 14 NOMBRAMIENTO
INSPECTOR DE SE CORRIGE
CORDOBA 50937805 | MILANES PEINADO MARIA EULALIA |TRABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 1/08/2011 SITUACION DE
SOCIAL 2003 - 14 NOMBRAMIENTO
INSPECTOR DE STTUACION DE
ATLANTICO 72205618 PARRA OROZCO HECTOR JULIO | TRABAJO Y SEGURIDAD CARRERA 5/07/2022
SOCIAL 2003 - 14 NOMBRAMIENTO Y
FECHA DE POSESION
INSPECTOR DE SE CORRIGE
VALLE DEL CAUCA | 29351895 CUENCA MENDOZA MARIA ISABEL |TRABAJO Y SEGURIDAD PROVIS 1/12/2022 SITUACION DE
SOCIAL 2003 - 14 NOMBRAMIENTO
INSPECTOR DE SE CORRIGE
QUINDIO 24578762 MILLAN MUROZ LUCY EVELYN  |TRABAJO Y SEGURIDAD PROVIS 18/07/2022 SITUACION DE
SOCIAL 2003 - 14 NOMBRAMIENTO
Atentamente,
Andrea Mestre Rozo

Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal y Carrera Administrativa
Subdireccién de Gestion del Talento Humano

De: Teletrabajo <teletrabaj i jo.gov.co>

Enviado el: lunes, 11 de mayo de 2026 2:47 p. m.

Para: Grupo Administracion de Personal de Carrera <gadp I@mi bajo.gov.co>
CC: Lizeth Dahiana Forero Peralta <Iforrero@mintrabajo.gov.co>

Asunto: SOLICITUD VALIDACION GAP

Cordial saludo,
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Amablemente se solicita su colaboracion en la validacion de los requisitos establecidos en la Resolucién 2007 del 30 de mayo 2024, modificada por |a Resolucion No, 3239 de 2025, Articulo 28, numerales 5. 6 y_7, para

acceder y/o prorrogar su modalidad de teletrabajo, de los funcionarios relacionados a continuacion:

SITUACIONDEL |  FECHA DE
DEPENDENCIA | CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES EMPLEO Gl Lo} BRI et o
NIVELCENTRAL [32681312 [ 10rclD DELCARMENJIMENEZ | pporegiONAL ESPECIALIZADO 2028 - 22 CARRERA 4/07/2025
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD|  CARRERA
NIVEL CENTRAL [1070006123 |JENNY MILENA GIL SUAREZ e e 4/06/2025
CARLOS ENRIQUE JIMENEZ INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
NIVELCENTRAL 19389934 | CARLOS o e CARRERA 4/06/2025
META 22519572 | SARA JOHANNAROJAS OCAMPO |REPECTOR DE TRABAIO ¥ SEGURIDADI  cappera 4106/2025
NIVEL CENTRAL | 36610149 | ERMINDA DIAZ PULIDO ASESOR 1020 - 11 CARRERA 410612025
CUNDINAMARCA (80355506  |LEONARDO PIZA RIVERA et e R s 710712025
JULIA CATALINA TAUTIVA INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
BOGOTA 1026576959 | Sayon ot PROVISIONAL 710712025
NANCY ANDREA SOTELO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
BOGOTA so031as [ NARCY AN it ] PROVISIONAL 13/06/2025
EIMMY JOHANA CASTRO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
ANTIOQUIA 32200572 |CAman e o CARRERA 13/06/2025
NIVEL CENTRAL _|51705256 | BLANCA FABIOLA BOHORQUEZ | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2026 - 14 INYR 13/06/2025
SANTANDER 13743414  |AARON YOSEPH REYARENAS  |NSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD|  ,cerpa 13/06/2025
SOCIAL 2003 - 14
NIVEL CENTRAL (52715680  |LoiDY CLARISAIGUARAN PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 18 PROVISIONAL 13/06/2025
LEIDY ALEXANDRAAREVALO __ |INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
CUNDINAMARCA | 1075667404 | LEOY o o T PROVISIONAL 13/06/2025
MONICAALEXANDRATAMAYO _ |INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
HUILA 3751062 | Meoros g CARRERA 26/06/2025
GABRIEL IGNACIO GOMEZ CARRERA
BOGOTA 7556392 g PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 16 i) 26/06/2025
YESSICAANDREA SALAZAR CARRERA
NIVEL CENTRAL 1023874532 | {oovCAAN TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 18 B s 26/06/2025
CLARA PATRICIA ZAPATA INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
BOGOTA 39708412 [SLARAPA e o CARRERA 26/06/2025
CORDOBA 1005568968 | HERNANOEZ TOVARFABIAN  pRoFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 01 PROVIS 210912024
HERNANDEZ ROMERO BLANCA _|INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
BOGOTAD.C 52392046 | HERNDR sdrghoiil] PROVIS 18/07/2022
MOZO GUERRERO DAIRADEL __|INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
MAGDALENA 57461934  [NOZO OV ol PROVIS 18/07/2022
b 66820270  |MATIZ ESCOBAR LUZADRIANA | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 20 FEMENINO 15/03/2005
BOGOTAD.C 35378858 | AVILA GARCIA SANDRA MILENA 'sNggﬁszon uRa Df; TRABAJO Y SEGURIDAD|  pepmenino 4/08/2016
CANTILLO PAREJAYISELADEL _ |INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
BOLIVAR ass26a43 | CANTEL isiogtsn Bl FEMENINO 11102/2019
MILANES PEINADO MARIA INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
CORDOBA 50037805 | MLy ity FEMENINO 1/08/2011
ATLANTICO 7220518 |PARRAOROZCO HECTORJULIO [gorECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD  yascuuino 411012011
VALLE DEL CUENCA MENDOZA MARIA INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
ey 20351895 | UENC st ghiflys] FEMENINO 111212022
z INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
QUINDIO 24576762 [MILLANMUROZLUCY EVELYN  [WSPECTOR DF FEMENINO 18/07/2022
Cordialmente,
S TELETRABAJO
i Subdireccion de Gestion del Talento Humano
3/ Ministerio del Trabajo
= Carrera 7 # 31 - 10/ Piso 5/ Edif. Worktech Center Il P. H.
Traba JO | Bogoté D.C.. Colombia
www.mintrabajo.gov.co
o —
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB
CERTIFICADO ORDINARIO DRELIIA
No. 296341930 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY ALEXANDRA AREVALO PENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075667404:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que 3
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO. DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de /
mayo de 2026, a las 08:11:42, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificacion

Cédula de C|udadantg_
1075667404 ;

Caodigo de Verificacion

10756674042605210811 42

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluclén 220 del 5 de octubre de;
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Gener6: WEB

2

I/ /
/,/
&

//;—(Nv‘ ,,-,/,_‘_ B Z7

=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)04, la firma mecénica aqui

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria Gereral NC 3QCO7"A DO

CGOR wwn
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Cédigo: CMC-F-05

Version: 5.0

- PROCESO ADMINISTRACION DEL SIG
MINTRABAJO FORMATO ACTA DE REUNION

Fecha: septiembre 14 de 2018

Péagina1de7

s

'v de reunion No. 07 de 2026 g

Fecha de reunién: | 29 de mayo de 2026 | Sitio de reunion: Sesidn asincronica
Hora: 8.00 a.m. a4:00 p.m. | Convoca: Secretaria Técnica de Comité de Teletrabajo
Tema: SESION EXTRAORDINARIA COMITE DE TELETRABAJO.
Llevar a cabo el estudio y la decision sobre las solicitudes de prorroga y de acceso a la modalidad de
Objetivo: Teletrabajo, de acuerdo con lo previsto en la Resolucién No. 2007 del 30 de mayo de 2024 y la
_Resolucion No. 3239 del 04 de agosto d

e u ru
Revision y aprobacion solicitudes de prérroga a la modalidad del Teletrabajo de acuerdo con las causales establecidas
en la Resolucion No. 2007 del 30 de mayo de 2024, modificada por la Resolucion No. 3239 del 04 de agosto de 2025.

3. Revision y aprobacion solicitudes de acceso a la modalidad del Teletrabajo de acuerdo con las causales establecidas
en la Resolucién No. 2007 del 30 de mayo de 2024, modificada por la Resolucion No. 3239 del 04 de agosto de 2025
4. Conclusiones '

En atencion a las atribuciones concedidas al Comité de Teletrabajo y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 17, Paragrafo

~2° de la Resolucion No. 2007 de 2024, modificada por la Resolucion No. 3239 de 2025, la Secretaria Técnica remitié a los
integrantes del Comité de Teletrabajo del Ministerio del Trabajo, correo electrénico con las carpetas digitales de las solicitudes
de prérroga y de acceso a la modalidad de Teletrabajo con el fin de adelantar votaciones de manera asincronica.

La votacion se habilitd mediante un archivo en Excel compartido en linea, para ser diligenciado entre las 08:00 a.m. y las 4:00
p.m. del dia 29 de mayo de 2026, conforme a lo previamente comunicado. En dicho documento, cada integrante del Comité
registré su voto, indicando “Aprueba” o “No aprueba” para cada uno de los casos analizados.

Una vez finalizado el periodo de votacion otorgado, siendo las 04:00 p.m., la Secretaria Técnica del Comité de Teletrabajo
procedio a verificar la participacion de los miembros convocados.

1. Revision del Quorum:

Secretaria General: Dr. Gersson Jair Castillo Daza (E)

Subdireccion de Gestion del Talento Humano: Dra. Susana Garcia Casallas

Subdireccion Administrativa y Financiera (E): Dra. Lyda Zamira Gonzélez Lopez

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones: Dra. Derly Milena Cocunubo

Valbuena

5. Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo — SSST: Dra. Paula
Orrego Salgado.

6. Representante de los empleados publicos del Ministerio del Trabajo: Dr. Felipe Andrés Bernal Tovar

L0 1N, b
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2. Revision y aprobacion de solicitudes de PRORROGA a la modalidad del Teletrabajo por las causas
establecidas en la Resolucion No. 2007 de 2024, modificada por la Resolucion No. 3239 de 2025

En este punto de la presente sesion asincronica se estudiaron las solicitudes de prérroga a la modalidad de Teletrabajo
presentada por los servidores pablicos mediante los formatos previstos en la Resolucion No. 2007 del 30 de mayo de 2024,
modificada por la Resolucion No. 3239 de 2025.

Es importante anotar que, de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Resolucion No. 2007 de 2024, modificada por
la Resolucion No. 3239 de 2025, la Subdireccion de Gestion del Talento Humano solicité a los funcionarios complementar o
allegar la informacion necesaria para acreditar el cumplimiento de requisitos para dar tramite a sus solicitudes.

En relacion con las solicitudes de prorroga de la modalidad de teletrabajo presentadas para estudio bajo las causales No. 2 y
4, se deja constancia de que estas fueron verificadas por escrito por el profesional de la salud adscrito al Grupo Interno de
Trabajo de Seguridad Social y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, se verifico que las condiciones especiales y la documentacion aportada por los cinco (05) funcionarios que solicitaron
la prérroga de la modalidad de teletrabajo correspondian a los requisitos establecidos en la Resolucion No. 2007 de 2024,
modificada por la Resolucion No. 3239 de 2025; en consecuencia, dichos casos fueron sometidos a revision por parte del Comité
de Teletrabajo, asi:

Prérroga a la modalidad de Teletrabajo de cinco (05) funcionarios:

No,| AELROSY | ewreo | DepewoENcA | souicmup |cAusaL| mopADAD | Dias  |puRAcion
| MSPECTORDE —
AREVALO PERA TRABAJO Y '
1] Lo AEXkiORA | SeaumlOY | CUNDINAMARCA |PRORROGA| 6 | SUPLEMENTARIA %IR;R?«LEE: 1ARO
SOCIAL 2003 - 14
GILSUAREZJENNY | TRABAJOY | SUBDRECCIONDE LA .
2 GESTIONDEL |PRORROGA| 5 |SUPLEMENTARIA | MIERCOLES | 1ANO
MILENA SEGURIDAD | 1| ENTO HUMANO Y JUEVES
SOCIAL 2003 - 14
TAMAYO sANTOs | INOFECTORDE MERCOLES,|
3 MONICA HUILA PRORROGA| 5 |SUPLEMENTARIA| JUEVESY | 1ANO
ALEXANDRA SEGURIDAD VIERNES
SOCIAL 2003 - 14
JIMENEZ LASTRAS IN?S/E(B:I?S \?E ~ SUBDIRECCION LUNES, ’
4 ADMINISTRATIVAY |PRORROGA| 2 | SUPLEMENTARIA | MIERCOLES | 1ANO
CARLOSENRIQUE |  SEGURIDAD eotellially e
SOCIAL 2003 - 14 :
BOHORQUEZ | PROFESIONAL | SUBDIRECCION DE p— X
5 | ULLOABLANCA | ESPECIALZADO | GESTIONDEL |PRORROGA| 4 |supLemeNTARI| MARTERY | 1afo
FABIOLA 2028-14 TALENTO HUMANO
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Cada uno de los miembros del Comité de Teletrabajo realizd el anélisis individual de los casos presentados, evaluando la
solicitud debidamente motivada junto con la documentacion aportada, incluyendo los soportes actualizados, la duracion de la
modalidad y los formatos suscritos tanto por el funcionario como por su jefe inmediato, en el marco del proceso correspondiente.

Una vez finalizado el periodo de votacion, la Secretaria Técnica del Comité de Teletrabajo procedi6 a consolidar y totalizar los
resultados, arrojando el siguiente resultado para cada funcionario:

112 4|5

MIEMBROS DE COMITE AlA i AlA

Secretario General St |SI|SI|SI|SI

Jefe de la Oficina de Tecnqlogigas de la Informacién y las glslslsls
Comunicaciones

Subdirectora Administrativo y Financiero (E) Sl |SI|{SI|SI]|SI

Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Seguridad
Social y Salud en el Trabajo 15l Rl Rl K B

Subdirectora de Gestion del Talento Humano SI|SIH|{SI|SI]|S

Representante de los empleado§ publicos del Ministerio del slslsilsls
Trabajo

VOTOS APROBADOS 6|16 |6 |6 |6

3. Revision y aprobacion de solicitudes de ACCESO a la modalidad del Teletrabajo por las causas establecidas
en la Resolucion No. 2007 de 2024, modificada por la Resolucion No. 3239 de 2025.

En el presente punto del Comité se estudiaran las solicitudes de acceso a la modalidad de Teletrabajo presentadas por los
servidores publicos mediante los formatos previstos en la Resolucion No. 2007 del 30 de mayo de 2024, modificada por la
Resolucion No. 3239 de 2025.

Es importante anotar, que de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Resolucion No. 2007 de 2024, modificada por
la Resolucion No. 3239 de 2025, la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, solicité a los funcionarios complementar o
allegar la informacién necesaria para acreditar el cumplimiento de requisitos para dar tramite a las solicitudes.

En relacion con las solicitudes de acceso a la modalidad de teletrabajo presentadas para estudio bajo las causales No. 2 y 4,
se deja constancia de que estas fueron verificadas por escrito por el profesional de la salud adscrito al Grupo Interno de Trabajo
de Seguridad Social y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, se verifico que las condiciones especiales y la documentacion aportada por los dieciséis (16) funcionarios que
solicitaron acceso a la modalidad de teletrabajo correspondian a los requisitos establecidos en la Resolucién No. 2007 de 2024,
modificada por la Resolucion No. 3239 de 2025; en consecuencia, dichos casos fueron sometidos a revision por parte del Comité
de Teletrabajo, asi:




Cédigo: CMC-F-05

Version: 5.0
MINTRABAJO PROCESO ADMINISTRACION DEL SIG
FORMATO ACTA DE REUNION TS
Pagina 4 de 7
Acceso a la modalidad de Teletrabajo de dieciséis (16) funcionarios:
INSPECTOR DE MARTES,
1 MORE"gLngS: MARTA | TRABAJOY SEGURIDAD |  BOGOTA D.C INICIAL SUPLEMENTARIA | MIERCOLES | 1ARNO
SOCIAL 2003 - 14 6 Y VIERNES
INSPECTOR DE MIERCOLES,
2 cmooaczgxeeum TRABAJO Y SEGURIDAD TOLIMA INICIAL SUPLEMENTARIA | JUEVESY | 1ANO
SOCIAL 2003 - 14 8 VIERNES
INSPECTOR DE
3 GONg:;Eég%:muez TRABAJO Y SEGURIDAD |  ANTIOQUIA INICIAL SUPLEMENTARIA mEARR(T:gfgs 1ARO
SOCIAL 2003 - 14 6
INSPECTOR DE WARTES,
4 | ABRL Agg'ELGR DEINA | TRABAJO Y SEGURIDAD META INICIAL SUPLEMENTARIA | JUEVESY | 1ANO
SOCIAL 2003 - 14 2 VIERNES
OFICINA DE
PROFESIONAL LUNES,
5 | HAVESNORENONOW | eopeomumapoomi. | . CONTROL INICIAL SUPLEMENTARIA | MIERCOLES |  1ANO
YAMILE % DISCIPLINARIO i
INTERNO 5
INSPECTORDE | LUNES,
6 BECERR;&E:: YESDY | 1RABAJO'Y SEGURIDAD CHOCO INICIAL SUPLEMENTARIA | MARTESY | 1ARO
: SOCIAL 2003 - 14 5 JUEVES
INSPECTOR DE MARTES,
7 Cgﬁg&‘ Eﬁ;‘;’éﬁo TRABAJO Y SEGURIDAD | VALLE DEL CAUCA | INICIAL SUPLEMENTARIA | JUEVESY | 1ARO
SOCIAL 2003 - 14 5 VIERNES
LUNES,
INSPECTOR DE MARTES,
8 C:ﬁg;ﬁ"ﬁ:%ﬁ':fz TRABAJO Y SEGURIDAD CESAR INICIAL AUTONOMO | MIERCOLES, |  1ANO
SOCIAL 2003 - 14 JUEVES Y
4 VIERNES
INSPECTOR DE LUNES,
9 D':%OD%E%%RS%?O TRABAJO Y SEGURIDAD |  MAGDALENA INICIAL SUPLEMENTARIA | JUEVESY | 1ARO
SOCIAL 2003 - 14 5 VIERNES
PROFESIONAL LUNES,
10 | MATIZESCOBARLUZ | eopECiaLIZADO 2028~ | VALLEDELCAUCA | INICIAL SUPLEMENTARIA | MIERCOLES |  1ANO
ADRIANA ;
2 ? Y VIERNES
INSPECTOR DE WARTES,
1 an\zﬂl%gpc:ﬁén TRABAJO Y SEGURIDAD BOLIVAR INICIAL SUPLEMENTARIA | MIERCOLES | 1ANO
SOCIAL 2003 - 14 5 Y VIERNES
INSPECTOR DE
12 [ CRUZ Lgf;gg&m“"‘ TRABAJOY SEGURIDAD |  CASANARE INICIAL supLeMeNTARiA | MARTESY |4 550
SOCIAL 2003 - 14 2
INSPECTOR DE
13 GOMEE%G'ESDJOORGE TRABAJOY SEGURIDAD |  ANTIOQUIA INICIAL SUPLEMENTARIA MﬁETVEESSY 1ARO
SOCIAL 2003 - 14 6
INSPECTOR DE
14 |LOPEZ gﬁzﬁwssm TRABAJO Y SEGURIDAD |  BOGOTAD.C. INICIAL SUPLEMENTARIA M}é’:g&’gs 1ARO
SOCIAL 2003 - 14 3
INSPECTOR DE TUNES, -
15 | VEGAESPINELLILIANA | TRABAJOY SEGURIDAD |  SANTANDER INICIAL SUPLEMENTARIA | MIERCOLES | 1ARO
SOCIAL2003-14 | 5 Y JUEVES
INSPECTOR DE ; LUNES,
16 s‘"f;‘ng":':R'A TRABAJO Y SEGURIDAD oncmgﬁx)?gfova,« INICIAL SUPLEMENTARIA | MARTESY | 1AfO
SOCIAL 2003 - 14 5 VIERNES
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Cada uno de los miembros del Comité de Teletrabajo realizd el andlisis individual de los casos presentados, evaluando la
solicitud debidamente motivada junto con la documentacion aportada, incluyendo los soportes actualizados, la duracion de la
modalidad y los formatos suscritos tanto por el funcionario como por su jefe inmediato, en el marco del proceso correspondiente.

Una vez finalizado el periodo de votacion, la Secretaria Técnica del Comité de Teletrabajo procedi6 a consolidar y totalizar los
resultados, arrojando el siguiente resultado para cada funcionario:

FUNCIONARIOS
112 |3 (4(5(6(7(8[9|10(11(12|13(14|15(16
MIEMBROS DE COMITE A AR R bl b s
Secretario General St|SI{sl{sSt|SlI|SI{sSt|SI|SI|{SI|SI|SI|SI|[SI]SI]SI
Jefe de la Oficina de Tecnologias dela | ¢\ | o\ | o) [ o | o1 |s1|si|si|si|si|si|si|s|s]si|sl

Informacion y las Comunicaciones
S“bd"e°t°’aAdm'?g’at'V°yF'"a"c'em sisi|si|s|si|si|s|si|s|s|si|s]|si|s]|s]|s
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo
de Sequridad Social y Salud en el Trabsio Sl{St|st|sl|sSI|SI|SlI|SI|SI|[SI|SI|SI|SI|SI|SI|SI

Subdirectora de Gestion del Talento
Humano StySt{St|st{sSt{st|{st|St|St{si|{SI|S|Sl|sSI|SI|SI

Representante de los empleados publicos
del Ministerio del Trabajo St{St|sSt|st|St|St{SI{SI|SI|SI|SI|SI|{SI|SIfSI|Sl

VOTOS APROBADOS 6(6|6|6|6(6(6|6|6|[6|6|6|6|6|6]|6

4. Conclusiones

Se realiz6 el estudio y aprobacion de cinco (05) funcionarios que solicitaron prorroga a la modalidad del Teletrabajo por el
término de un (1) afo.

Por lo tanto, se procedera con la proyeccion de los actos administrativos correspondientes, de acuerdo con lo dispuesto en el
Art, 47 de la Resolucion No. 2007 de 2024, modificada por la Resolucion No. 3239 de 2025 para los cinco (05) funcionarios
que son: s

AREVALO PENA LEIDY ALEXANDRA; GIL SUAREZ JENNY MILENA; TAMAYO SANTOS MONICA ALEXANDRA;
JIMENEZ LASTRAS CARLOS ENRIQUE y BOHORQUEZ ULLOA BLANCA FABIOLA.

De igual forma, se realizé el estudio y aprobacion de dieciséis (16) funcionarios que solicitaron acceso a la modalidad del
Teletrabajo por el término de un (1) afio.
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Por lo anterior, se procedera a la comunicacion mediante memorando de las aprobaciones de acceso a la modalidad de
teletrabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 33 de la Resolucion No. 2007 de 2024, modificada por la Resolucion No.

3239 de 2025, para los dieciséis (16) funcionarios que son:

MORENO SOSA MARTA ALCIRA; CARDOZO ANGELICA MARIA; GONZALEZ BOHORQUEZ CARLOS ANIBAL; ABRIL
AGUILAR DEINA ODELI; CHAVES MORENO NIDIA YAMILE; BECERRA MENA YESDY DAYARA; CORREA DELGADO
PAOLA ANDREA; CABALLERO JIMENEZ ANDREA MARCELA; MOZO GUERRERO DAIRA DEL ROSARIO; MATIZ
ESCOBAR LUZ ADRIANA; CANTILLO PAREJA YISELA DEL CARMEN; CRUZ LIZCANO ADRIANA CAROLINA; GOMEZ
RICO JORGE EDUARDO; LOPEZ CEPEDA YISSETH ANGELICA; VEGA ESPINEL LILIANA y SANCHEZ MARIA

ANTONIA.

5. Aprobacion del acta

Finalmente, se da por finalizada la sesion aprobando todo lo mencionado en la presente acta.

Se da por finalizada la sesion asincronica del Comité Extraordinario No. 07 del 29 de mayo de 2026 a las 4:00 p.m.
e i i i il " i 4.:13} ;

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion
Comunicar mediante memorando radicado en el gestor documental , iz
suscrito por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, la Subdl_rreac;;(:‘rtzcli_leuggit;on del 01/06/2026
aprobacion de la solicitud de acceso a la modalidad del teletrabajo Secretaria Tocnica
para los dieciséis (16) funcionarios.
Elaborar y someter a aprobacion y firma del Secretario General el Subgﬁ:g;arr&%eeﬁ?; del
acto administrativo que aprueba la prorroga a la modalidad de Talent Hurmsno 05/06/2026
Teletrabajo para cinco (05) funcionarios en el presente Comité. Asaretaria Tachica
Comunicacion de los actos administrativos que aprueban la
prorroga a la modalidad de Teletrabajo para los cinco (05) Secretaria Técnica 05/06/2026
funcionarios en el presente Comité.
Coordinar, por parte de la Subdireccién de Gestion del Talento : =
Humano, la realizacion de la capacitacion y la visita previa al puesto Subdn;(;(;g:]rg ?_fugzztéon del 09/06/2026
de trabajo, asi como certificar su cumplimiento y aprobar dicho Sacretaria Técnles
puesto, segln corresponda, para los dieciséis (16) funcionarios.
Elaborar y someter a aprobacion y firma del Secretario General los Secretario General
actos administrativos que aprueban el acceso a la modalidad de Subdirector de Gestion del 26/06/2026
Teletrabajo para los dieciséis (16) funcionarios en el presente Talento Humano
Comité. Secretaria Técnica
Comunicacion de los Actos Administrativos que aprueban el
acceso a la modalidad de Teletrabajo para los dieciséis (16) Secretaria Técnica 30/06/2026
funcionarios en el presente Comité.




11.Informe de Condiciones
Ergonémicas (IPT)

11.1. Correo “REMISION
INFORME DE VERIFICACION
DE CONDICIONES DE PUESTO
DE TRABAJO”



12. Comunicacion Resolucidén
concede Prérroga



